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ACORDAO
72 Turma
CMB/ae/ac

RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO
PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. DIFERENCAS. PRESCRICAO
PARCIAL. O pedido de pagamento de
diferencas de complementacdo de
aposentadoria estd sujeito a prescricéo
parcial e quinquenal, por se tratar de
parcelas de trato sucessivo, em que a
violacdo do direito, ou seja, a actio
nata se renova més a més, fazendo nascer
o direito a nova pretensédo. Incidéncia
da Sumula n°® 327 do TST. Recurso de
revista de que se conhece e a que se da
provimento. Ainda, na forma autorizada
pelo art. 515, § 3° da Lei Adjetiva
Civil, em observancia ao principio da
celeridade processual e estando a
“causa madura”, torna-se necessario
adentrar no mérito da acdo. Discute-se,
no caso, a validade das alteracdes do
regulamento da complementacadao de
aposentadoria, promovidas no curso do
contrato de trabalho. Revendo
posicionamento anterior, em atencédo a
jurisprudéncia pacifica do Supremo
Tribunal Federal, ndo se ha de
interpretar as normas relativas ao
beneficio complementar de
aposentadoria concedida pelas
entidades de previdéncia privada
fechada a luz do regramento pertinente
ao Direito do Trabalho e dos seus
principios vetores, inclusive o artigo
468 da CLT. Diante desse panorama, a
aplicacdo das Sumulas n°° 51, I, e 288,
I, do TST fica restrita as hipdteses em
que a alteracdo prejudicial seja
anterior a promulgacdo da Emenda
Constitucional n® 20 de 16/12/1998, ou
no caso dos sistemas de previdéncia
criados pelo empregador, regulados em

manual de pessoal e mantidos por
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contribuicdes paritédrias dele préprio e
dos participantes, como reconhecido na
jurisprudéncia do STF. Também se
resguarda o direito adquirido, que se
configura quando a época da alteracdo o
segurado ja havia implementado todas as
condicgdes necesséarias para desfrutar o
beneficio. Por outro lado, o direito
acumulado, tratado na parte final do
artigo 17 da Lei Complementar n°
109/2001, ndo se confunde com direito
adquirido. Significa o direito
subjetivo do participante aos recursos
financeiros vertidos até entdo em seu
nome e que, por isso mesmo, correspondem
ao seu patriménio constituido,
corrigidos de acordo com as regras
previstas no contrato firmado, o que néo
lhe assegura a manutencdo permanente de
regras anteriores disciplinadoras do
beneficio. A melhor interpretacdo do
dispositivo permite afirmar que o
direito ndo se limita apenas aos
recursos financeiros. O seu alcance é
mais amplo. Deve corresponder ao
sistema previdencidrio em si, vigente
até entdo, conforme as regras que O
disciplinaram, inclusive quanto ao
tempo de contribuicdo necessario a
constituicdo do direito. Mudancas
posteriores ndo devem e ndo podem afetar
0 periodo transcorrido e o patrimdnio
juridico constituido até entdo. A
solucdo, por conseguinte, encontra-se a
meio caminho das teses extremadas
(invalidade ou pleno valor das mudancas
promovidas). Isso porque o conceito de
direito acumulado deve corresponder aos
efeitos juridicos gerados pelo periodo
de vinculagdo do ©participante a
determinado plano de beneficios, os
quais se incorporam ao seu patriménio de
forma  proporcional ao tempo de
filiagdo. Ndo pode ser confundido e néo
se limita ao “dinheiro acumulado” -
reserva constituida ou reserva
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matematica, consoante paragrafo Unico
do artigo 15 da mencionada Lei
Complementar. Essa regra mostra-se de
aplicacdo possivel a hipdtese em
debate, e ndo apenas a extingcdo do
contrato de trabalho. Invoca-se o
dispositivo para também alcancar as
mudancas provocadas nos regulamentos
que afetem ou alterem os beneficios em
fase de aquisicédo ou, ainda na dicg¢do do
Supremo, nos quais os participantes se
encontram cumprindo o) ciclo de
formacdo. Nessa hipdtese, o reclamante
ainda estava com seu direito em fase de
formagcdo ou cumprindo o <ciclo de
formacdo; por 1sso mesmo, © suposto
direito sequer existia. Contudo,
acumulou direitos durante o periodo em
que se vinculou a <cada um dos
regulamentos regentes dos planos de
previdéncia privada, direitos
proporcionais, portanto, os quais ora
se lhe reconhece sob a forma de
“Beneficio Definido Proporcional
Diferido - BDPD”, o qual observara a
proporgdo correspondente ao numero de
meses havidos durante o transcurso do
ciclo de formacéao necessario a
aquisicdo do direito. Pedido
parcialmente procedente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-162200-56.2009.5.01.0075, em que & Recorrente
ANTONIO RIGOBERTO DE AZEVEDO e sdo Recorridos BANCO DO BRASIL S.A. e CAIXA
DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO BRASIL - PREVI.

O reclamante, ndo se conformando com o acdrddo do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (fls. 739/764), complementado
pela decisdo proferida em sede de embargos de declaracdo (fls. 775/776),

interpde o presente recurso de revista (fls. 779/795) no gqual aponta
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violacdo de dispositivos de lei e da Constituicédo Federal, bem como indica
dissenso pretoriano.
Despacho de admissibilidade as fls. 800/801.
Contrarrazdes pelo banco reclamado as fls. 804/821.
Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho, nos termos do artigo 83, § 2°, II, do Regimento Interno do
TST.

E o relatério.

VOoOTO

Inicialmente, destaco gque o presente apelo sera
apreciado a luz da Consolidacédo das Leis do Trabalho, sem as alteracdes
promovidas pela Lei n°® 13.015/2014, uma vez que se aplica apenas aos
recursos interpostos em face de decisdo publicada j& na sua vigéncia,

O gque ndo é a hipdétese dos autos.

Presentes 0os pressupostos extrinsecos de

admissibilidade, passo a andlise dos pressupostos recursais intrinsecos.

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - DIFERENCAS -
PRESCRICAO PARCIAL

CONHECIMENTO

O reclamante sustenta que a pretensdo ¢é de
percebimento de diferencas de complementacdo de aposentadoria que se
constitui em prestacdo de trato sucessivo, sobre o qual incide apenas
a prescricgédo parcial. Aponta violagdo do artigo 7, XXIX, da Constituicgdo
Federal. Indica contrariedade a Stmula n® 327 do TST. Transcreve arestos
para o confronto de teses.

Eis a decisdo recorrida:

“2 — Da prescri¢éo

De se acolher o requerimento formulado pela segunda reclamada,
Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil — Previ, a que seja
‘declarada a prescricao total’, porque ‘a presente demanda foi ajuizada mais
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de dois anos apds a concessdo do beneficio que o reclamante pretende
revisar, e quase doze anos apés a alteragdo tida como prejudicial’, e ‘o
complemento de aposentadoria jamais foi pago ou calculado da forma que
agora pretende o recorrido’ (v. fls. 652/655).

No mesmo sentido, o primeiro reclamado, Banco do Brasil S.A.,
requer seja ‘declarada prescrita a pretensao autoral’, porque ‘tendo o autor se
desligado da empresa em 19/05/2007, data em que iniciou o recebimento dos
seus proventos de aposentadoria pela Previ, e somente ingressado com
apresente em 08 de dezembro de 2009, prescrito esta o seu direito, ja que
ultrapassado mais de dois anos da sua ruptura contratual’ (v. fls. 670/671).

Com efeito, o reclamante, nesta ‘acdo de revisao de complementagédo
de aposentadoria na forma do estatuto da admissdo (Sum. 288 do TST)’,
pleiteia, em sintese, o reconhecimento das ‘perdas do participante em
decorréncia da alteracdo do estatuto de 1967 e também pela instituicdo da
parcel PP (...) a partir de 1997, declarando-se o direito a utilizacdo do
Beneficio de Complementacdo de Aposentadoria na época da admissdo do
empregado, observando-se as alteracbes posteriores desde que mais
favoraveis ao beneficiario do direito, a teor do contido no artigo 468 da CLT
¢ Simulas n° 51 ¢ 288 do C. TST ...".

Diz o reclamante, na peticdo inicial, que

‘... foi admitido pela 1* reclamada em 17/08/78’;

‘... foi desligado da primeira ré e passou a perceber
complementagdo da aposentadoria da 22 ré em 29/05/2007’;

‘... ao ser admitido na 1? reclamada era obrigado, como
condicao do contrato de trabalho, a adesao a 2* reclamada ...’;

‘... laborou no Banco do Brasil, sendo certo que na data de
sua admissao ..... estava em vigéncia o Estatuto de 1967 (...)’;

‘... foi admitido na vigéncia de Estatuto que previu que o
calculo da aposentadoria complementar deveria ser composto de
todas as verbas salariais do obreiro, ndo importando a que titulo,
exceto quanto a gratificacdo semestral e 13° salério,
considerando-se para fins de apuracdo do beneficio a média
destas remuneragdes mensais, multiplicadas por 1,25 (125%),
acrescidas de ¥4 (referente a gratificacdo semestral ...) e abono
anual (13° salario), deduzindose o valor pago pelo INSS,
conforme consta a partir da clausula 50* do Estatuto’;

‘.. na forma do regulamento de 1967, o associado
contribuia sobre o total da sua remuneragdo, assim definida no
estatuto como a soma das importancias efetivamente recebidas
durante 0 més, a qualquer titulo, em pagamento dos servicos
prestados e assim consideradas pela previdéncia social, com
excecdo das gratificacbes semestrais e natalinas, sujeitas a
contribuicdes especificas (art. 10 8 1°, que sdo também
adicionadas ao calculo da complementacao’;

‘ainda na forma daquele estatuto era assegurado que a
mensalidade da aposentadoria do associado equivaleria a 125%

Firmado por assinatura digital em 24/09/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP

2.200-2/2001,

que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1001028498F6370954



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.6

PROCESSO N° TST-RR-162200-56.2009.5.01.0075

da média das remuneracGes sobre as houvesse realizado as 12
Gltimas contribuicGes (art. 49), ndo podendo, ainda, ser inferior a
125% da remuneragdo do cargo efetivo na data da aposentadoria
(art. 49), acrescido de ¥4 do valor’;

‘com os novos Estatutos e Regulamentos que passaram a
vigorar, inclusive a partir de 24/12/1997, os beneficios
concedidos pela Previ deixaram de complementar os beneficios
concedidos pelo INSS e reduziram’;

‘as rés passaram a conceder suplementagdo de
aposentadoria, substituindo o instituto anteriormente concedido
de complementacao’;

‘a 2* reclamada apurava um valor hipotético de INSS,
inferior ao que realmente seria devido e utilizava estes valores
para efeito de deducdo do INSS’;

‘os participantes que se aposentaram sob 0 novo regime
tiveram uma perda crescente nos valores dos beneficios’;

‘isso aconteceu a partir da cria¢ao da figura da PP — Parcela
Previ, a qual passou a ser usada na apuracao do beneficio inicial
a ser concedido pela Previ como sendo um teto hipotético do
INSS’;

‘no comeco, nao houve muita distor¢do porque o teto do
INSS e a PP possuiam mesmo valor (...)’;

‘contudo, esta montagem gerou, a partir do primeiro
reajuste, a diminui¢do do valor final do provento’;

‘o teto do INSS era em 2003 de 1.561,00 e a PP estava em
R$ 1.954,00, destoando, portanto, quase em R$ 400,00 (...),
sendo que atualmente esta diferenca € muito superior a R$
1.000,00, diferenca esta que jamais chegara ao bolso do
aposentado’;

‘j4 pacificado pelos nossos Tribunais ..... o entendimento
que o Estatuto de 1967 é mais benéfico aos ex-empregados do
Banco do Brasil ...7; .....

O d. Juizo de origem se pronuncia no sentido de que ‘a prescri¢ao ¢
parcial’, porque ‘trata-se se pedido de diferencas de complementacdo ou
suplementacdo de aposentadoria com base no estatuto de 1972, alterado em
1997, mas s6 percebida a lesdo, porque pago valor inferior ao devido, em
2007, quando implementadas as condi¢des para o exercicio do direito’.

Penso ndo ser essa a melhor orientacdo a adotar, no que concerne ao
tema em debate.

Entendo, seguindo caminho diverso daquele percorrido pelo d. Juizo
de origem, que incide, sobre as pretensées deduzidas pelo reclamante, a
prescricéo total, sendo certo que a Sumula n® 327 do C. Tribunal Superior do
Trabalho ensina que ‘a pretensdo a diferengas de complementacido de
aposentadoria sujeita-se a prescricdo parcial e quinquenal, salvo se o
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pretenso direito decorrer de verbas ndo recebidas no curso da relacédo de
emprego e ja alcancadas pela prescri¢do, a época da propositura da agao’.

Além disso, a Stimula n® 326 da mesma Corte preceitua que ‘a
pretensdo a complementacdo de aposentadoria jamais recebida prescreve em
2 (dois) anos contados da cessac¢do do contrato de trabalho’.

In casu, a complementacdo - ou suplementacdo - de aposentadoria
devida ao reclamante jamais Ihe foi paga considerando os critérios propostos
por ele (ou seja, trata-se de parcela nunca recebida).

O reclamante nao almeja simples ‘diferengas de complementagdo de
aposentadoria’, mas sim a ‘revisdao’ do valor da ‘complementacdo de
aposentadoria’, considerando critérios que a ele jamais teriam sido aplicados,
pela Entidade de Previdéncia Privada - a primeira reclamada.

Em hipdteses semelhantes a que constitui 0 objeto desta demanda,
assim vem decidindo o C. Tribunal Superior do Trabalho, por sua Subsecéo |
Especializada em Dissidios Individuais:

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI  11.496/2007. PRESCRICAO.
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
REGULAMENTO DE PESSOAL DE 1965 X
REGULAMENTO DE PESSOAL DE 1975. INCIDENCIA DA
SUMULA N.° 326 DESTE TRIBUNAL SUPERIOR. Postula-se
0 percebimento de diferencas de complementacdo de
aposentadoria decorrentes da alteracdo da norma regulamentar
que rege a verba suplementar, levada a efeito no curso do
contrato de trabalho. Incide, em hipdteses tais, a prescrigéo total.
Verifica-se, a propoésito, que a partir do momento em que houve
a rescisdo do contrato de trabalho, em decorréncia da
aposentadoria, a Reclamante passou a receber a verba
complementar e em valor supostamente a menor. Reitere-se que
0 Regulamento do Pessoal de Banespa de 1965 foi alterado pelo
Regulamento do Pessoal de 1975, de tal sorte que a verba
suplementar desde que o momento em foi paga, observou as
regras constantes no Regulamento de 1975, raz&o pela qual a
suposta lesdo sofrida pela Reclamante ocorreu desde o primeiro
pagamento da complementacdo de aposentadoria. Tal ilagéo
atrai a incidéncia da Sumula n.° 326 deste Tribunal Superior.

Prescrito, portanto, o nucleo do direito perseguido na
presente acdo, porquanto ajuizada apds decorridos mais de dois
anos da extingédo do contrato de trabalho. Recurso de Embargos
conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embargos em
Embargos de Declaracio em Recurso de Revista n.°
TST-E-EDRR- 46300-26.2003.5.02.0069, em que é Embargante
BANCO SANTANDER BANESPA S.A. e Embargada
ELIZABETH CASON ROSA.
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Il - MERITO PRESCRIGAO - COMPLEMENTAGAO
DE APOSENTADORIA - REGULAMENTO EMPRESARIAL
DE 1965 x REGULAMENTO DE PESSOAL DE 1975

A Reclamante discute na presente demanda o critério de
calculo de sua complementacdo de aposentadoria, argumentando
que Ihe seria aplicavel o Regulamento de 1965 e néo o de 1975.

Estdo incontroversas nos autos as seguintes premissas: a) a
época da admissdo da Reclamante encontrava-se vigente o
Regulamento do Pessoal de Banespa de 1965; b) no curso de
contrato da Obreira 0 Regulamento de 1965 foi alterado pelo
Regulamento do Pessoal de 1975; c) a Reclamante aposentouse
em 1996; d) a presente demanda foi proposta em 11/3/2003.
Inequivoco o entendimento segundo o qual incide a prescricao
total no caso de alteracdo contratual que tem por objeto
vantagem ou beneficio, cuja origem decorre de norma interna do
empregador. Tal posicdo encontra-se consolidada na Sumula n.°
294 deste Tribunal Superior.

E certo que a hipotese versa sobre complementacio de
aposentadoria, 0 que reclama a incidéncia de diretrizes proprias.

Some-se que, no caso concreto, o contetdo da norma tinha
como destinatarios os aposentados e foi alterada ainda no curso
do contrato de trabalho das Reclamantes.

Adotando o principio da actio nata como critério para
fixacdo do marco inicial da prescricdo, tem-se, nessa esteira, que
a prescricdo incidente € a total.

Verifica-se, a propdsito, que a partir do momento em que
houve a rescisdo do contrato de trabalho, em decorréncia da
aposentadoria, a Reclamante passou a receber a verba
complementar e em valor supostamente a menor. Reitere-se que
0 Regulamento do Pessoal de Banespa de 1965 foi alterado pelo
Regulamento do Pessoal de 1975, de tal sorte que a verba
suplementar, desde o momento em que foi paga, observou as
regras constantes no Regulamento de 1975, razéo pela qual a
suposta lesdo sofrida pela Reclamante ocorreu desde o primeiro
pagamento da complementacdo de aposentadoria. Tal ilagéo
atrai a incidéncia da Siumula n.° 326 deste Tribunal Superior.

Ha de ser enfatizado, ainda, que a hipotese ndo versa sobre
descumprimento de norma interna, caso em que se afigura
sustentavel a ilacdo de que a leséo ao direito vindicado dar-se-ia
més a més. O Regulamento do Pessoal de Banespa de 1965 foi
efetivamente alterado, em 1975.

Registre-se que esta Subsecdo, em seus recentes julgados,
em hipotese idéntica a dos autos entendeu aplicavel a diretriz
inserta na Sumula n.° 326 do TST, conforme se depreende dos
julgados abaixo transcritos:
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‘PRESCRICAO TOTAL. SUMULA N.° 326 DO TST.
DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. DIFERENCAS. ALTERAQAO DO
CRITERIO DE CALCULO EM FACE DOS
REGULAMENTOS DE 1965 E 1975. Tratando-se de pedido de
diferencas de complementacdo de aposentadoria em face do
Regulamento de Pessoal vigente a época da admissdo do
Reclamante (Regulamento de 1965) em detrimento do
Regulamento de 1975 que lhe fora aplicado para efeito de
calculos dos seus proventos de aposentadoria, a prescri¢ao
aplicavel é a total, nos termos da Sumula n.° 326 da Corte
(Precedentes da SBDI-1: E-EDRR- 374/2005-054-02-40, DJ
05/12/2008; e E-ED- RR-73.629/2003-900-02-00, DJ
12/12/2008). Assim, o prazo prescricional tem inicio com a
aposentadoria do empregado e, no caso, restou prescrita a
pretensdo do Reclamante as diferencas postuladas visto que
ajuizada a acdo mais de 10 anos apds a sua aposentadoria.
Embargos providos.” (TST-ERR- 2302/2000-051-15-00.1, Rel.
Min. Vantuil Abdala, SBDI-1, DEJT 29/10/2009.).

‘EMBARGOS. BANESPA. COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. ALTERAQAO DA NORMA
REGULAMENTAR. REGULAMENTOS DE 1965 E 1975.

PRESCRICAO. INCIDENCIA DA SUMULA N. 326
DESTA CORTE UNIFORMIZADORA. Tratando-se de pedido
de correcdo na base de calculo da complementacdo de
aposentadoria, decorrente de alteracdo do regulamento
empresarial de 1965 - vigente a época da contratacdo da obreira -
pelo regulamento de 1975, o empregado tera dois anos a partir da
primeira percepcdo do beneficio da aposentadoria para se
insurgir contra a alteracdo da norma regulamentar ocorrida na
vigéncia do seu contrato. Aplica-se, nesses casos, a prescri¢cao
total, consoante entendimento consagrado na Sumula n.° 326
desta Corte uniformizadora. Precedentes. Embargos conhecidos
e providos.” (TST-E-ED-A-RR-8485/2002-902-02-00.5, Rel.
Min. Lelio Bentes Corréa, SBDI-1, DEJT 18/9/2009.)

Dessarte, a luz do entendimento desta Subsecdo e da
Sumula n.° 326 deste Tribunal Superior, ha de ser reconhecida a
prescrigéo a pretensédo da Obreira.

Pelo exposto, dou provimento ao Recurso de Embargos do
Reclamado para, declarando a incidéncia da prescrigdo total da
pretensdo obreira, julgar extinto o processo com julgamento do
mérito, nos termos do art. 269, VI, do CPC. Invertido o 6nus da
sucumbéncia. Isenta a Reclamante do pagamento das custas
processuais’.

(Relatora Ministra Maria de Assis Calsing, em
05.08.2010).
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No momento em que o reclamante se aposentou, concretizou-se a
suposta lesdo ao direito de que ele agora se afirma titular, direito esse ndo
assegurado por lei, mas sim por norma regulamentar.

O reclamante jamais recebeu a complementacéo - ou suplementacéo -
de aposentadoria a ele devida pela segunda reclamada calculada sob os
critérios agora propostos.

Tendo transcorrido muito mais do que dois anos entre a data em que o
reclamante se aposentou e aquela outra em que foi ajuizada esta acao
trabalhista, ndo ha como afastar a prescricdo total, extintiva, a incidir sobre as
suas pretensoes.

A lesdo ao direito de que o reclamante seria titular concretizou-se no
momento em que a ele foi paga, pela primeira vez, a ‘complementacdo de
aposentadoria’: em 29.05.2007, pelo que consta da peti¢do inicial (v. fls. 02).

E esta ‘agdo de revisao de complementagdo de aposentadoria ..." foi
ajuizada somente em 08.12.20009.

Por conseguinte, acolho o requerimento formulado pelos reclamados,
para, reformando a r. sentenca recorrida, extinguir 0 processo com
julgamento de mérito, nos exatos termos do art. 269, inciso 1V, do CPC c/c
art. 7°, XXIX, da Constituicdo da Republica, concluindo que se encontram
irremediavelmente prescritas as pretensdes deduzidas pelo reclamante.

Ainda que assim ndo fosse, ndo ha como saber se, efetivamente, o
reclamante terd sofrido algum prejuizo, pelos critérios que a segunda
reclamada, Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil —
Previ, utilizou, ao calcular a sua ‘complementa¢do de aposentadoria’.

O reclamante ndo produziu prova especifica (até porque ndo se
determinou que ele o fizesse - v. ata de fls. 643) de que os critérios adotados
pela segunda reclamada, para o calculo de sua complementacdo de
aposentadoria, efetivamente a ele tenham causado prejuizo.

Por fim, quanto ao pedido de que seja declarado ‘o direito a utilizagao
do Beneficio de Complementacdo de Aposentadoria na época da admissao
do empregado, observando-se as alteracOes posteriores desde que mais
favoraveis ao beneficiario do direito, a teor do contido no artigo 468 da CLT
e Stimulas n° 51 e 288 do C. TST ...°, ele nem poderia ser analisado, em face
do que dispde o art. 4° do CPC.

Fica prejudicado o julgamento dos recursos ordinarios interpostos
pelos reclamados, em relagéo aos demais temas que deles constam.” (fls.
755/763)

O pleito é de diferencas de complementacdo de
aposentadoria. Afirma-se que a parcela vem sendo paga a menor, o gue
caracteriza a lesdo continuada e se protrai no tempo.

O caso diz respeito ao descumprimento de normas afetas
aos pagamentos realizados apds a extincdo do contrato de trabalho, com

o advento da aposentadoria e suspensdo da prestacdo de servicos pelo
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empregado. Trata-se, assim, de tipica obrigacdo pbds-contratual, Jj& que
a sua exigibilidade sé surge com o término do pacto laboral.
Nessa hipdétese, incide apenas a prescricdo parcial e

quinquenal, nos termos da Sumula n°® 327 do TST:

“COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. DIFERENCAS.
PRESCRICAO PARCIAL (nova redacdo) - Res. 174/2011, DEJT divulgado
em 27, 30 e 31.05.2011

A pretensdo a diferencas de complementacdo de aposentadoria
sujeita-se a prescri¢cdo parcial e quinquenal, salvo se o pretenso direito
decorrer de verbas ndo recebidas no curso da relacdo de emprego e ja
alcancadas pela prescricéo, a época da propositura da ag¢do.”

Logo, conhecgo do recurso, por contrariedade a Stumula
n® 327 desta Corte.

MERITO

Do exposto, dou provimento ao recurso para afastar a
prescricdo total pronunciada pelo TRT e declarar a prescricgdo parcial
e quingquenal, a partir da data do ajuizamento da presente acdo, na forma
do referido verbete.

Afastada a prejudicial apontada, é imperiosa a andlise
do mérito desta demanda, uma vez que a causa estd em condic¢des de imediato
julgamento.

A Constituicdo Republicana positiva como principio e
garantia fundamental a razoavel duracdo do processo e 0s meios que lhe
garantam tramitacdo célere (artigo 5°, LXXVIII, inserido pela EC n°
45/2004) .

Na linha desse preceito constitucional, o CPC consigna
em seu artigo 515, § 3°, que "“Nos casos de extincdo do processo sem
julgamento do mérito (art. 267), o tribunal pode julgar desde logo a lide,
se a causa versar questdo exclusivamente de direito e estiver em condig¢des
de imediato julgamento”.

A partir da interpretacdo sistemdtica desse Céddigo,
com fundamento nos artigos 330, I, e 515, § 3°, doutrina e jurisprudéncia
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nacionais consagram que a aplicacdo do dispositivo é mais ampla, de modo
a abranger casos de extincdo do processo com resolucdo de mérito e também
situacdes em que ndo é necessaria dilacdo probatdéria, por a prova estar
pré-constituida, independentemente de o mérito versar sobre questéo
exclusivamente de direito ou de fato e direito. Nesse sentido é a Teoria

da Causa Madura, na linha de precedentes do STJ, de gque sdo exemplos:

“PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ESPECIAL. ARTIGO 515, § 3°,
DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL. JULGAMENTO DO MERITO DA
CAUSA PELO TRIBUNAL, CASO TENHA SIDO PROPICIADO O
CONTRADITORIO E A AMPLA DEFESA, COM REGULAR E
COMPLETA INSTRUQAO DO PROCESSO. POSSIBILIDADE.
PENHORA DE 50 % DE IMOVEL RURAL, CUJA AREA TOTAL
CORRESPONDE A 8,85 MODULOS FISCAIS. VIABILIDADE.

1. A interpretacdo do artigo 515, § 3° do Codigo de Processo Civil
deve ser feita de forma sistematica, tomando em consideracéo o artigo 330, I,
do mesmo Diploma. Com efeito, o Tribunal, caso propiciado o contraditério
e a ampla defesa, com regular e completa instrugdo do processo, deve julgar
0 mérito da causa, mesmo que para tanto seja necessaria apreciacdo do
acervo probatorio. [...].” (REsp 1018635/ES, Rel. Ministro LUIS FELIPE
SALOMAO, QUARTA TURMA, julgado em 22/11/2011, DJe 01/02/2012);

“ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. ACIDENTE COM
ONIBUS MUNICIPAL. MORTE DE PASSAGEIRO. AGRAVO EM
RECURSO ESPECIAL. VIOLACAO AO ART. 535 DO CPC.
INOCORRENCIA. CAUSA MADURA. ART. 515, § 3° DO CPC.
CONCLUSAO PELA RESPONSABILIDADE OBJETIVA E PELA
EXISTENCIA DE NEXO CAUSAL ENTRE O EVENTO DANOSO E O
OBITO. REFORMA. IMPOSSIBILIDADE. SUMULA 7/STJ. AGRAVO
REGIMENTAL. INATACADO FUNDAMENTO DA DECISAO
AGRAVADA. SUMULA 182/STJ.

1. N&o ocorre ofensa ao art. 535 do CPC, quando o Tribunal de origem
dirime, fundamentadamente, as questdes que lhe sdo submetidas, apreciando
integralmente a controvérsia posta nos presentes autos.

2. Vigora no STJ o entendimento de que ‘A regra do art. 515, § 3°, do
CPC deve ser interpretada em consonancia com a preconizada pelo art. 330,
I, do CPC, razdo pela qual, ainda que a questdo seja de direito e de fato, ndo
havendo necessidade de produzir prova (causa madura), poderd o Tribunal
julgar desde logo a lide, no exame da apelagéo interposta contra a sentenca
que julgara extinto o processo sem resolucao de mérito’ (EREsp 874507/SC,
Rel. Ministro Arnaldo Esteves Lima, Corte Especial, julgado em 19/6/2013,
DJe 1°/7/2013).[...].” (AgRg no AREsp 303.090/SC, Rel. Ministro SERGIO
KUKINA, PRIMEIRA TURMA, julgado em 16/12/2014, DJe 19/12/2014).
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Constatada que a questdo sob anadlise é exclusivamente
de direito, uma vez que se visa apenas definir a tese juridica incidente,
é devida a anédlise do mérito por esta Corte Superior, em respeito aos
ditames constitucionais da razoadvel duracdo do processo, celeridade e
economia processuais.

No caso, o autor sustenta que faz jus a diferencas de
complementacdo de aposentadoria por aplicacdo das regras previstas no
regulamento vigente a época de sua admissdo que se incorporaram ao seu
contrato de trabalho. Acrescenta que ¢é fato incontroverso que as
recorridas promoveram alteracdes que 1lhe prejudicaram porgquanto
resultaram em incorrecdes no calculo do complemento de aposentadoria
percebido. Aponta violacdo dos artigos 9°, 444 e 468 da Consolidagédo das
Leis do Trabalho. Indica contrariedade as Stmulas n°s 51 e 288 desta
Corte. Transcreve arestos para o confronto de teses.

Ao exame.

Discute-se, no caso, qual o regulamento aplicavel a
complementacdo de aposentadoria do autor: o vigente a época da admisséao
(1967) ou aquele vigente a época da concessdo do beneficio (1997).

O cenédrio Jjuridico alusivo a complementacdo ou
suplementacdo de aposentadorias por entidades de previdéncia privada,
de natureza fechada, vinculadas ao contrato de trabalho, sofreu
significativa alteracdo, a partir da edicdo da Emenda Constitucional n°
20 de 1998, que, entre outras alteracdes, introduziu o § 2° no artigo
202, cujo exame do seu contetdo e alcance deu-se na Suprema Corte quando
do julgamento dos Recursos Extraordindrios n° 586453 e 583050, em
20/02/2013.

Nesses precedentes, ficou assentado, alias foi causa
maior da proclamacdo da incompeténcia desta Justica para exame do tema,

que:

“A relacdo entre o associado e a entidade de previdéncia privada ndo ¢
trabalhista. Ela esta disciplinada no regulamento das instituigdes.

Nesse sentido, o artigo 202, § 2° da Constituicdo Federal,
regulamentado pelo artigo 68 da Lei Complementar 109/2001, determina
que
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‘Art. 68. As contribui¢bes do empregador, o0s beneficios e
as condi¢des contratuais previstos nos estatutos, regulamentos e
planos de beneficios das entidades de previdéncia complementar
nao integram o contrato de trabalho dos participantes, assim
como, a excegdo dos beneficios concedidos, ndo integram a
remuneracao dos participantes’.”

Assim afirmou no seu voto a Ministra Relatora, Ellen
Gracie, a partir da aplicacdo, ao caso, ao mencionado artigo 202, § 2°.
Diccédo semelhante ficou a cargo do Ministro Luiz Fux,

na linha do posicionamento que se tornou prevalecente:

“Quer dizer, num plano, digamos assim, interdisciplinar, n6s sabemos
que, se a previdéncia privada tiver efetivamente uma vida autdbnoma, ela vai
criar um fomento estratégico dessa previdéncia, descongestionando a
previdéncia publica, cujo o déficit amazdnico € sempre um risco constante
para a economia do pais. Isso, como diz o Ministro Gilmar, até as pedras
sabem.

Pois bem, entdo, ha essa razdo de ser na diccdo do artigo 202 da
Constituicdo Federal e, como aqui ja foi lido, somente para reiterar, que
dispde:

‘Art. 202.

§ 2° As contribui¢bes do empregador, os beneficios e as
condicdes contratuais previstas nos estatutos, regulamentos e
planos de beneficios das entidades de previdéncia privada ndo
integram o contrato de trabalho [...]°

Entdo, uma acédo derivada desse contrato que ndo integra o contrato de
trabalho, ndo pode ser uma acdo oriunda de relacdo de trabalho, é uma acgédo
oriunda de contrato de previdéncia.

E Direito do Trabalho e Direito Previdenciario sdo ramos t&o distintos
que, para o Direito do Trabalho, a competéncia exclusiva € da Unido Federal
legislar; e, para o Direito Previdenciario, a competéncia € concorrente; entao,
ndo € a mesma coisa. A acao oriunda de relagdo de trabalho ndo é a mesma
coisa de acdo oriunda de contrato de previdéncia. Esse contrato de
previdéncia ndo é um contrato de trabalho.

[...]

Eu colaciono aqui uma série de passagens doutrinarias no sentido de
que, quer seja a previdéncia complementar de natureza fechada ou aberta, a
propria Constituicdo excluiu essa previdéncia da integracdo do contrato de
trabalho; é um contrato de previdéncia. Qualquer pretensdo veiculada em
relacdo ao descumprimento do contrato de previdéncia ndo tem nada a ver
com contrato de trabalho e, evidentemente, por consequéncia, ndo cabe na
competéncia da Justica do Trabalho a luz do principio que, digamos assim,
promete a coexisténcia dos artigos da Constitui¢do Federal”.
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Essa conclusdo foi igualmente afirmada em voto do
Ministro Joaquim Barbosa, ainda que tenha dissentido da conclusdo quanto
a competéncia, ou seja, apesar de divergir quanto a tese da incompeténcia
proclamada pela Ministra Relatora e, ao final, acolhida pela maioria do

Plendrio, aquiesceu quanto ao argumento segundo o qual, uma vez criado

regime previdencidrio privado, a partir do novo regramento atribuido pelo

citado dispositivo constitucional, os beneficios ndo se incorporam em

definitivo ao contrato de trabalho, como também ndo héd possibilidade de

integracdo, por forca da habitualidade, como evidencia passagem

destacada que transcrevo do voto de S. Ex°.:

“Consigno, ainda, com as devidas vénias, que ndo me convence a tese
acolhida nos votos dos Ministro Dias Toffoli, Ellen Gracie e também
primorosamente exposta no Parecer do Professor Luis Roberto Barroso,
segundo a qual o paragrafo segundo do artigo 202 da Constituicdo Federal
seria a fonte normativa evidente da existéncia de dois regimes de
previdéncia: um, o do regime geral, que alcancaria todos os trabalhadores do
setor privado; e o outro, complementar, de previdéncia privada, inteiramente
dissociado das relacdes trabalhistas e de tudo que dela decorrer — inclusive
em matéria de previdéncia. Para essa corrente, o contrato de previdéncia
complementar bastaria em si mesmo, seria um pacto de natureza totalmente
distinta, sem qualquer vinculagdo com as relacdes trabalhistas.

Entendo que o paragrafo segundo do artigo 202 da Constituicdo tem
compreensdo totalmente diversa.

Como ¢ de todos sabido, a Justica do Trabalho brasileira adota o
principio segundo o qual tudo que é pago ou concedido graciosamente pelo
empregador, passado um certo tempo (principio da habitualidade), passa a
integrar o contrato de trabalho com todas as consequéncias laborais que dai
possam advir. Assim, se por exemplo o empregador concede uma vantagem
financeira, uma gratificacdo extra, ndo prevista na legislacdo, e se o
pagamento dessa generosidade se estende no tempo, ela passa a ser parte
integrante da remuneracdo do empregado para todos os efeitos. Como
nenhum empregador estd legalmente obrigado a instituir plano de
previdéncia privada para 0s seus funcionarios, o que o legislador constituinte
quis dizer, com o dispositivo mencionado, € que, uma vez instituido
espontaneamente no ambito de uma determinada empresa um plano de
previdéncia privada, em nenhuma hipétese os beneficios desse plano se
somardo definitivamente ou integrardo, por forca da habitualidade, o
respectivo contrato de trabalho.

N&o me parece que o dispositivo constitucional mencionado tenha o
alcance que se pretende lhe atribuir — isto é, o de segregar o contrato de
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previdéncia privada complementar das relagdes de direito de trabalho
eventualmente existentes entre o individuo e o patrocinador, com
repercussdo no que tange a fixagéo da Justica Comum para o julgamento dos
conflitos decorrentes do aludido ajuste”.

Também se apontou para a autonomia do Direito
Previdencidrio em relacdo ao Direito do Trabalho, a partir do novel

regramento constitucional, como destacou o Ministro Dias Toffoli:

“E mais: acrescento, Senhor Presidente, nobres Colegas, que o Direito
Previdenciario, como é sabido por todos ndés, foi se autonomizando; ele foi
tendo autonomia [...]

Ora, 0 que temos no artigo 202, § 2° da Constituicdo? Que a
previdéncia complementar ndo é tema de contrato de trabalho; é uma
autonomia dada explicitamente pela Constituicdo na redacdo trazida pela
Emenda Constitucional n° 20. E curioso verificarmos o que diz o § 3° do
mesmo artigo 202, que é de extrema importancia:

‘§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de
previdéncia privada pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, suas autarquias, fundacfes, empresas publicas,
sociedades de economia mista e outras entidades publicas, salvo
na qualidade de patrocinador, situacdo na qual, em hipotese
alguma, sua contribuicdo normal podera exceder a do
segurado.’

Ou seja, uma previdéncia complementar que seja autbnoma e
independente: autdnoma e independente em do Direito Administrativo,
autbnoma e independente do Direito do Trabalho. O artigo 202, § 2°,
autonomia em relacdo ao Direito do Trabalho; o 3°, autonomia em relagéo ao
Estado, ao patrocinador.

[...]

Entdo, vejam bem, existe uma série de regulamentos e de disposi¢oes
que, a meu ver, transformam a previdéncia complementar em autdnoma da
relacdo de trabalho, em auténoma da relagéo de emprego, da qual se origina a
institui¢ao de determinando fundo, de determinado plano™.

De igual modo, serviu como pano de fundo para a
consagracdo dos argumentos que sustentaram a tese vencedora o principio
hermenéutico da unidade da Constituicdo, a fim de que se evitassem

interpretacdes que a fragmentassem, em voto do Ministro Celso de Mello:

“Esse, efetivamente, deve ser o método mais adequado para interpretar
0 texto normativo da Constituicdo, que ndo deve comportar processos
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hermenéuticos que analisem fragmentariamente as clausulas que compdem a
Lei Fundamental, considerado, para tanto, o principio reitor da unidade da

Constituicao”.

Portanto, aos olhos do Supremo Tribunal Federal, ainda
que eu guarde todas as reservas quanto ao reconhecimento da incompeténcia
da Justica do Trabalho, a partir, inclusive, de inumeros precedentes
daquela Corte, especialmente do julgamento do Conflito de Competéncia
n° 6.959-6/DF, que consagrou o entendimento no sentido de que a
competéncia ndo se fixa em decorréncia do Direito Material aplicavel a
sua solugdo, ndo se hd de interpretar as normas relativas ao beneficio
complementar de aposentadoria concedida pelas entidades de previdéncia
privada fechada a luz do regramento pertinente ao Direito do Trabalho
e dos seus principios vetores, inclusive o artigo 468 da CLT, base de
sustentacdo das Sumulas n° 51 e 288 do TST. Por esse motivo, a revisdo
do entendimento quanto ao tema se impde, diante, repito, do entendimento
consagrado pela Corte Maior no exercicio de sua precipua funcgdo de
intérprete constitucional.

A decisdo do STF, a meu sentir, impde ser observada,
em virtude da elevada forga persuasiva que possuem 0s posicionamentos

da Suprema Corte, em matéria constitucional, como afirma Arruda Alvim:

“As decisdes do STF configuram o referencial médximo em relagao ao
entendimento havido como o correto em relacao ao direito Constitucional.

Tais decisdes, devendo ser exemplares, hao, igualmente, de carregar
consigo alto poder de convicgdo, justamente porque sdo, em escala maxima,
os precedentes a serem observados e considerados pelo demais tribunais,
ainda que nao sejam sumulados pelo STF. Isto demanda ponderacao, tempo,
discussdes e meditagdo até mesmo durante o julgamento, circunstancia
dificilmente concretizdveis diante de uma massa enorme e quase informe de
servico que assola o tribunal. (ALVIM, Arruda. A EC n. 45 e instituto da
repercussdo geral. In: Reforma do judiciario: primeiras reflexoes sobre a
Emenda Constitucional n. 45/2004. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2005.
p. 84)

Decisbes do STF em repercussdo geral devem ser
observadas, até para que se possa manter a coeréncia de todo o sistema

juridico, da mesma forma que, internamente, embora com divergéncias de
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posicionamentos, os Ministros devem respeitar os precedentes da SBDI-I
por disciplina judiciaria.

Com todas as vénias, ndo hd como se extrair ilacéo
diversa, poils da mesma forma que as Turmas deste Tribunal devem segquir
a orientacdo tracada pelo érgdo regimentalmente incumbido de estabelecer
a pacificacdo interna de sua jurisprudéncia, a Corte também deve seguir
a Jjurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal naquilo que lhe for
especifico.

Até reconheco - e eu préprio adoto tal posicionamento
- Qque possa permanecer em linha contrdria gquando se identificam
divergéncias no STF ou sejam julgados isolados, mas se ha, como no caso
em tela, manifestacdo do Pleno e em matéria de interpretacéo
constitucional, a rota a ser seguida é a mesma por ele delineada.

Essa é a principal mudang¢a quanto ao tema.

E quais sdo as suas consequéncias? Indaga-se.

Em primeiro lugar, a andlise ndo mais a partir dos
principios e regras préprias do Direito do Trabalho, especialmente os
que protegem o empregado, agora ja aposentado, quanto a inalterabilidade
prejudicial, em face, repito, do que foi consagrado pelo STF. Portanto,
incide ao caso em especial a Lei Complementar n°® 108/2001, editada
especificamente para regulamentar os ditames tracados pelo citado artigo
202 da Constituicéo.

Em segundo lugar, a rigida observancia dos principios
consagrados no caput do artigo 202 da Constituicdo, o que afasta a

incidéncia dos principios do Direito do Trabalho:

“Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e
organizado de forma autdnoma em relacdo ao regime geral de previdéncia
social, seré facultativo, baseado na constituicdo de reservas que garantam o
beneficio contratado, e regulado por lei complementar.

8 1° A lei complementar de que trata este artigo assegurard ao
participante de planos de beneficios de entidades de previdéncia privada o
pleno acesso as informacdes relativas a gestdo de seus respectivos planos.

§ 2° As contribuigdes do empregador, os beneficios e as condicdes
contratuais previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das
entidades de previdéncia privada ndo integram o contrato de trabalho dos
participantes, assim como, a exce¢do dos beneficios concedidos, ndo
integram a remuneracdo dos participantes, nos termos da lei.
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8§ 4° Lei complementar disciplinara a relagdo entre a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundacoes,
sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou
indiretamente, enquanto patrocinadoras de entidades fechadas de
previdéncia privada, e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia
privada.

8 5° A lei complementar de que trata o paragrafo anterior aplicar-se-a,
no que couber, as empresas privadas permissionarias ou concessionarias de
prestacdo de servicos publicos, quando patrocinadoras de entidades fechadas
de previdéncia privada.

8§ 6° A lei complementar a que se refere o § 4° deste artigo estabelecera
0s requisitos para a designacdo dos membros das diretorias das entidades
fechadas de previdéncia privada e disciplinard a inser¢do dos participantes
nos colegiados e instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto de
discussao e deliberagao”.

Do citado dispositivo podem ser extraidas as suas
caracteristicas principais: a) complementariedade e autonomia em relacgédo
ao regime geral de previdéncia; b) facultatividade; c) basear-se na
constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado; d)
regulacdo por lei complementar; e) transparéncia gquanto ao acesso as
informacdes relativas a gestdo dos planos.

Em terceiro lugar porque, embora inteiramente
desnecessario, diante da Constituicdo, essa vinculacdo foil reafirmada
nos artigos 1° e 2° da Lei Complementar n° 108/2001, editada, como dito,

para dar concretude ao mandamento constitucional:

“Art. 1° A relacéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, inclusive suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia
mista e empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto
patrocinadores de entidades fechadas de previdéncia complementar, e suas
respectivas entidades fechadas, a que se referem os §8§ 3°, 4°, 5° e 6° do art.
202 da Constituicdo Federal, serd disciplinada pelo disposto nesta Lei
Complementar.”

“Art. 2° As regras e 0s principios gerais estabelecidos na Lei
Complementar que regula o caput do art. 202 da Constituicdo Federal
aplicam-se as entidades reguladas por esta Lei Complementar, ressalvadas as
disposicdes especificas.”
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Observe-se que o caput do primeiro dos dispositivos
transcritos chega a enumerar, de modo expresso, os diversos paragrafos
do artigo 202, em especial, no que interessa, a sua aplicacédo as entidades
de previdéncia complementar vinculadas as sociedades de economia mista
da Uniédo.

Portanto, a luz das mencionadas diretrizes, a andlise
da controvérsia hd de ser feita com base nas normas regentes do sistema
previdencidrio complementar privado, cujas caracteristicas, ainda que
ndo haja unanimidade na doutrina, incluem, na licdo de Juliano Sarmento
Barra, com apoio em outros autores: a) integracdo ao sistema de seguridade
social; b) natureza contratual de previdéncia privada; c) tipologia
contratual estabelecida por 1lei; d) facultatividade autonomia da
vontade; d) avaliacdo atuarial prudente necessaria e obrigatéria; e) lei
complementar como fonte disciplinadora; f) fruicdo complementar a
protecdo previdencidria; g) servico privado de interesse publico; h)
universalidade de protegidos; i) gestdo colegiada; Jj) irredutibilidade
do valor das prestacdes; k) transparéncia; i) natureza da imposicéo
forcada de receitas. (BARRA, Juliano Sarmento. Fundos de pensdo
instituidos na previdéncia privada brasileira. S&o Paulo: LTr, 2008. p.
101-108) .

Assente-se, mails, estar calcado na solidariedade
entre os participantes, titulares que s&o das reservas constituidas por
suas proprias contribuicdes, dos associados, das patrocinadoras e
receitas provenientes das aplicacdes financeiras realizadas pelas
Entidades, as quais se sujeitam a influéncia de fatores aleatdrios e
externos, tais como aumento da expectativa de vida e baixa rentabilidade

obtida, como assinala Adacir Reis:

“Os fundos de pensdo nao sao companhias seguradoras ou instituigoes
financeiras. Tampouco se confundem com o empregador (patrocinador). O
fundo de pensdo em si ndo tem recursos proprios. Nasce como fundacgéo ou
associagdo civil, com a finalidade exclusiva de gerir recursos dos
trabalhadores, isto €, gerir a poupancga previdenciaria dos trabalhadores,
composta pelas contribuicdes dos trabalhadores, dos empregadores (nos
planos patrocinados) e da sua rentabilidade. Todo excedente do fundo de
pensdo é aproveitado em favor de seus proprios integrantes, ndo sendo
possivel a destinacao de recursos para um terceiro que nao sejam 0s proprios
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participantes e assistidos dos planos de beneficios. N&o existe a figura do
"empresario”, "acionista” ou "cotista", mas, se existir, vai se confundir
necessariamente com os proprios destinatarios do plano de previdéncia.

[-]

O que existe é solidariedade, auto-suficiéncia, cooperativismo,
associativismo, unido de pessoas que se voltam exclusivamente para um bem
comum.

O ‘poderoso’ fundo de pensao, como as vezes € chamado, ndo passa da
associacdo de pequenas poupancas individuais dos trabalhadores.

[-]

Os recursos dos fundos de previdéncia destinam-se exclusivamente ao
financiamento dos beneficios previdenciarios custeados com base em rigidos
célculos atuariais.

[-]

Os recursos dos fundos de pensédo pertencem aos seus participantes e
assistidos, ou seja, se o fundo tem recursos, tem também obrigacdes. Alias,
se 0 plano de previdéncia privada ndo for bem administrado, podera ter mais
obrigac6es do que recursos, deixando de honrar seus compromissos. Toda a
poupanca gerida pelos fundos de pensdo € titulada por seus participantes e
sera a eles devolvida na forma de pagamento de beneficio previdenciario.
(REIS, Adacir. Aspectos legais e contratuais fundamentais da previdéncia
complementar fechada. Anais do Seminario Previdéncia Complementar
Fechada no Brasil: perspectivas e aspectos legais fundamentais. Colégio
Permanente de Presidentes de Tribunais de Justica do Brasil, Foz do Iguacu —
PR, 2010, p. 29 passim 31).

Ainda de acordo com a Jjurisprudéncia consolidada e
remansosa do Supremo Tribunal Federal, nd&o ha direito adquirido a regime
previdencidrio, como atestam os precedentes que transcrevo, alguns deles
oriundos de discussdes resultantes de alteracdes promovidas pela Emenda

Constitucional n°® 20:

“EMENTA DIREITO ADMINISTRATIVO E PREVIDENCIARIO.
SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO EM COMISSAO. ART. 40, §
13, DA CONSTITUICAO FEDERAL. EMENDA CONSTITUCIONAL
20/1998. VINCULACAO AO REGIME GERAL DA PREVIDENCIA
SOCIAL. AS RAZOES DO AGRAVO NAO SAO APTAS A INFIRMAR
OS FUNDAMENTOS QUE LASTREARAM A DECISAO AGRAVADA.
ACORDAO RECORRIDO PUBLICADO EM 08.7.2009. As razdes do
agravo nédo sdo aptas a infirmar os fundamentos que lastrearam a deciséo
agravada alicercada na jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.
Jurisprudéncia firmada no ambito deste Supremo Tribunal Federal, no
sentido de que ndo ha direito adquirido a regime juridico, inclusive o
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previdenciario, razdo pela qual ndo se divisa a alegada ofensa aos
dispositivos constitucionais suscitados. Precedentes. Agravo regimental
conhecido e ndo provido.” (Al 803861 AgR, Relator(a): Min. ROSA
WEBER, Primeira Turma, julgado em 12/11/2013, ACORDAO
ELETRONICO DJe-232 DIVULG 25-11-2013 PUBLIC 26-11-2013);

“EMENTA Agravo regimental no recurso extraordinario com agravo.
Servidor militar. Transferéncia para reserva remunerada. Adicional de
inatividade. Direito adquirido a regime juridico. Inexisténcia. Legislacéo
local. Reexame de fatos e provas. Impossibilidade. Precedentes. 1. E pacifica
a jurisprudéncia da Corte de que nao héa direito adquirido a regime juridico,
inclusive o previdenciario, aplicando-se a aposentadoria a norma vigente a
época do preenchimento dos requisitos para sua concessdo. 2. O Tribunal de
origem concluiu, com fundamento na Lei pernambucana n® 10.426/90, na
Constituicdo estadual e nos fatos e nas provas dos autos, que o adicional de
inatividade pago aos militares que se transferiam para a reserva ja havia sido
revogado quando o ora agravante preencheu os requisitos para a
aposentadoria. 3. Inadmissivel, em recurso extraordinario, a andlise da
legislagdo local e o reexame de fatos e provas dos autos. Incidéncia das
Stmulas n% 280 e 279/STF. 4. Agravo regimental ndo provido.” (ARE
744672 AgR, Relator(a): Min. DIAS TOFFOLI, Primeira Turma, julgado
em 03/09/2013, PROCESSO ELETRONICO DJe-214 DIVULG 28-10-2013
PUBLIC 29-10-2013);

“Ementa: AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO
EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL. PREVIDENCIARIO.
APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO. DIREITO
ADQUIRIDO. ARTIGO 3°DA EC N. 20/98. CONTAGEM DE TEMPO DE
SERVICO POSTERIOR A 16.12.1998. BENEFICIO CALCULADO NOS
TERMOS DAS NORMAS VIGENTES ANTES DO ADVENTO DA
REFERIDA EMENDA. IMPOSSIBILIDADE. ACORDAO RECORRIDO
EM CONSONANCIA COM O ENTENDIMENTO DESTA CORTE. 1. O
segurando que queira incorporar tempo de servi¢o posterior ao advento da
EC n. 20/98 para se aposentar, ndo pode se valer da legislacdo anterior para
calcular o beneficio previdenciario, devendo, sim, submeter-se ao novo
ordenamento, com observancia das regras de transi¢do. Porquanto, de forma
diversa, se criaria um regime misto de aposentadoria incompativel com a
I6gica do sistema. Nesse sentido, RE n. 575.089, Relator o Ministro Ricardo
Lewandowski, Plenério, DJe 24.10.08, assim ementado: ‘EMENTA: INSS.
APOSENTADORIA. CONTAGEM DE TEMPO. DIREITO ADQUIRIDO.
ART. 3° DA EC 20/98. CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO
POSTERIOR A  16.12.1998. POSSIBILIDADE. BENEFICIO
CALCULADO EM CONFORMIDADE COM NORMAS VIGENTES
ANTES DO ADVENTO DA REFERIDA EMENDA.
INADMISSIBILIDADE. RE IMPROVIDO. I - Embora tenha o recorrente
direito adquirido a aposentadoria, nos termos do art. 3° da EC 20/98, ndo
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pode computar tempo de servico posterior a ela, valendo-se das regras
vigentes antes de sua edicdo. Il - Inexiste direito adquirido a determinado
regime juridico, razdo pela qual ndo é licito ao segurado conjugar as
vantagens do novo sistema com aquelas aplicaveis ao anterior. Il - A
superposicao de vantagens caracteriza sistema hibrido, incompativel com a
sistematica de calculo dos beneficios previdenciarios. IV - Recurso
extraordinario improvido.” 2. In casu, o acorddo originariamente recorrido
assentou: ‘APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO. EC N° 20, DE
1998. TEMPO DE SERVICO POSTERIOR A 16-12-1998. Inviavel a
utilizacdo de tempo de servico posterior a 16-12-1998 e a aplicacdo do
regramento anterior a EC n° 20/98, sem as alteracdes por ela estabelecidas.’
3. Agravo regimental a que se nega provimento.” (RE 671628 AgR,
Relator(a): Min. LUIZ FUX, Primeira Turma, julgado em 24/04/2012,
ACORDAO ELETRONICO DJe-095 DIVULG 15-05-2012 PUBLIC
16-05-2012).

Excecdo a esse posicionamento decorre do fato de o
segurado Jja haver implementado todas as condig¢des necessarias para
desfrutar do beneficio, hipdétese em que se assegura o respeito ao direito
adguirido que poderad ser exercido a qualquer tempo.

Na previdéncia privada, corresponderia ao instante em
que o participante relne todos os requisitos para tornar-se elegivel ao
beneficio.

Ndo se confunde, por conseguinte, com a situacdo
fadtica em que ele se encontra cumprindo o chamado “ciclo de formacédo”,
ou seja, o periodo de tempo e as condigdes necessarias a constituicédo
do direito vindicado, no caso a implementacdo do beneficio complementar
de aposentadoria, por representar, até que concluido, mera expectativa

de direito, na feliz expressdo do Ministro Celso de Mello:

“EMENTA: RECURSO EXTRAORDINARIO - CONVERSAO DOS
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, EM URV, COM BASE NA MEDIA
DO VALOR NOMINAL - LEGITIMIDADE CONSTITUCIONAL DA
EXPRESSAO ‘NOMINAL’ CONSTANTE DO ART. 20, I, DA LEI N°
8.880/94 - RECURSO DE AGRAVO IMPROVIDO. CONVERSAO, EM
URV, DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - VALIDADE
CONSTITUCIONAL DO DIPLOMA LEGISLATIVO QUE A INSTITUIU
(LEI N°© 8.880/94, ART. 20, I). - A norma inscrita no art. 20, inciso |, da Lei
n° 8.880/94 - que determinou a conversao, em URV, dos beneficios mantidos
pela Previdéncia Social, com base na média do valor nominal vigente nos
meses de novembro e dezembro de 1993 e de janeiro e fevereiro de 1994 -
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ndo transgride os postulados constitucionais da irredutibilidade do valor dos
beneficios previdenciarios (CF, art. 194, paragrafo unico, n. 1V) e da
intangibilidade do direito adquirido (CF, art. 5°, XXXVI). Precedente: RE
313.382/SC (Pleno). A INTERVENCAO DO LEGISLADOR NA
DEFINICAO DO VALOR REAL DOS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS. - A manutencio, em bases permanentes, do valor real
dos beneficios previdenciérios tem, no préprio legislador - e neste, apenas -,
0 sujeito concretizante das clausulas fundadas no art. 194, paragrafo tnico, n.
IV, e no art. 201, § 4° (na redacdo dada pela EC 20/98), ambos da
Constituicdo da Republica, pois o reajustamento de tais beneficios, para
adequar-se a exigéncia constitucional de preservacao de seu quantum, devera
conformar-se aos critérios exclusivamente definidos em lei. - O sistema
instituido pela Lei n® 8.880/94, ao dispor sobre o reajuste quadrimestral dos
beneficios mantidos pela Previdéncia Social, ndo vulnerou a exigéncia de
preservacao do valor real de tais beneficios, eis que a no¢édo de valor real -
por derivar da estrita observancia dos ‘critérios definidos em lei’ (CF, art.
201, § 4, in fine) - traduz conceito eminentemente normativo, considerada a
prevaléncia, na matéria, do principio da reserva de lei. O PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL DA RESERVA DE LEI FORMAL TRADUZ
LIMITACAO AO EXERCICIO DA ATIVIDADE JURISDICIONAL DO
ESTADO. - A reserva de lei constitui postulado revestido de funcéo
excludente, de carater negativo, pois veda, nas matérias a ela sujeitas,
quaisquer intervencGes normativas, a titulo primario, de 6rgdos estatais
ndo-legislativos. Essa clausula constitucional, por sua vez, projeta-se em
uma dimensdo positiva, eis que a sua incidéncia reforca o principio, que,
fundado na autoridade da Constituicdo, impde, a administracdo e a
jurisdicdo, a necessaria submissdo aos comandos estatais emanados,
exclusivamente, do legislador. - Ndo cabe, ao Poder Judiciario, em tema
regido pelo postulado constitucional da reserva de lei, atuar na andmala
condicdo de legislador positivo (RTJ 126/48 - RTJ 143/57 - RTJ
146/461-462 - RTJ 153/765 - RTJ 161/739-740 - RTJ 175/1137, v.g.), para,
em assim agindo, proceder a imposicao de seus proprios critérios, afastando,
desse modo, os fatores que, no &mbito de nosso sistema constitucional, s6
podem ser legitimamente definidos pelo Parlamento. E que, se tal fosse
possivel, o Poder Judiciario - que ndo dispbe de fungéo legislativa - passaria
a desempenhar atribuicdo que lhe € institucionalmente estranha (a de
legislador positivo), usurpando, desse modo, no contexto de um sistema de
poderes essencialmente limitados, competéncia que ndo Ihe pertence, com
evidente transgressdo ao principio constitucional da separacdo de poderes.
DIREITO ADQUIRIDO E CICLO DE FORMACAO. - A questio pertinente
ao reconhecimento, ou ndo, da consolidacdo de situacdes juridicas
definitivas ha de ser examinada em face dos ciclos de formacgéo a que esteja
eventualmente sujeito 0 processo de aquisicdo de determinado direito. Isso
significa que a superveniéncia de ato legislativo, em tempo oportuno - vale
dizer, enquanto ainda néo concluido o ciclo de formagéo e constituicdo do
direito vindicado - constitui fator capaz de impedir que se complete,
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legitimamente, 0 proprio processo de aquisi¢do do direito (RTJ 134/1112 -
RTJ 153/82 - RTJ 155/621 - RTJ 162/442, v.g.), inviabilizando, desse modo,
ante a existéncia de mera ‘spes juris’, a possibilidade de util invocacdo da
clausula pertinente ao direito adquirido.” (RE 322348 AgR, Relator(a): Min.
CELSO DE MELLO, Segunda Turma, julgado em 12/11/2002, DJ
06-12-2002 PP-00074 EMENT VOL-02094-03 PP-00558) — destaques
pOstos.

Para deixar ainda mais <clara a distincdo, o
legislador, no artigo 68 da Lei Complementar ora comentada, repetiu a
regra constitucional que afasta a possibilidade de integracdo, ao
contrato de trabalho, de todo o sistema fechado previdenciario
complementar privado (caput) e tracou, commais detalhes ainda, as linhas
mestras do conceito de direito adgquirido aos beneficios nele previstos
e por ele concedidos (paradagrafo uUnico). Mais uma vez, menciona a
necessidade de implementag¢do de todas as condigdes estabelecidas no

regulamento do respectivo plano (destaques postos):

“Art. 68. As contribui¢des do empregador, os beneficios e as condi¢des
contratuais previstos nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das
entidades de previdéncia complementar ndo integram o contrato de trabalho
dos participantes, assim como, a excecao dos beneficios concedidos, ndo
integram a remuneracdo dos participantes.

8 1° Os beneficios serdo considerados direito adquirido do
participante quando implementadas todas as condicdes estabelecidas
para elegibilidade consignadas no regulamento do respectivo plano.

§ 2° A concessdo de beneficio pela previdéncia complementar néo
depende da concessao de beneficio pelo regime geral de previdéncia social.”

Dessa forma, como, no caso, ndo se pode falar em
direito incorporado, plenamente, ao patriménio juridico do participante,
encontra-se ele sujeito as alteracdes havidas no regulamento da
previdéncia complementar, as quais se aplicam imediatamente a todos os
contratos, ressalvados apenas o0s participantes que, antes disso, Jja
haviam implementado todas as condig¢gdes previstas no regulamento
anterior.

Diante desse panorama, a aplicacdo das Stmulas n°° 51,
I, e 288 do TST fica restrita as hipéteses em que a alteracgédo prejudicial
seja anterior a promulgacido da Emenda Constitucional n°® 20 de 16/12/1998,
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ou no caso dos sistemas de previdéncia criados pelo empregador, regulados
em manual de pessoal e mantidos por contribuig¢des paritarias dele préprio
e dos participantes, como reconhecido na jurisprudéncia do STF, como

registram os precedentes:

“Ementa: PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL NO
AGRAVO DE INSTRUMENTO. COMPLEMENTAQAO DE
APOSENTADORIA A  CARGO DO EX-EMPREGADOR.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA JULGAR E
APRECIAR A CAUSA. ANALISE DE MATERIA
FATICO-PROBATORIA. IMPOSSIBILIDADE. SUMULAS 279 E 454
DO STF. 1. A jurisprudéncia do STF é no sentido de que compete a Justica
do Trabalho o julgamento de acdo de complementacdo de aposentadoria a
cargo do ex-empregador (RE 716.896 AgR, Relator(a): Min. RICARDO
LEWANDOWSKI, Segunda Turma, DJe 29/04/2013; Al 670715 AgR-ED,
Relator(a): Min. ELLEN GRACIE, Segunda Turma, julgado em 17/08/2010,
DJe 03/09/2010). 2. Ndo ha como examinar matéria fatico-probatoria e
interpretar clausulas contratuais com o fim de se concluir que a relacédo entre
as partes nao decorre do contrato de trabalho (Sumulas 279 e 454 do STF). 3.
Agravo regimental a que se nega provimento. (Al 699063 AgR-2°JULG,
Relator(a): Min. TEORI ZAVASCKI, Segunda Turma, julgado em
18/06/2013, DJe-125 DIVULG 28-06-2013 PUBLIC 01-07-2013);

DECISAO: "Trata-se de recurso extraordinario interposto contra acordao
que possui a seguinte ementa: "CONSTITUCIONAL. AGRAVO INTERNO
EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACAO OBJETIVANDO A
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA DE EMPREGADO
PUBLICO. COMPETENCIA: JUSTICA DO TRABALHO. 1. Compete &
Justica do Trabalho processar e julgar demandas que versem sobre
complementacéo de proventos de aposentadoria de ex-empregados do Banco
do Brasil S/A, por se tratar de direito relacionado a relacdo trabalhista.
Precedentes. 2. Agravo interno dos Autores desprovido™ (fl. 97). Neste RE,
fundado no art. 102, 111, a, da Constituicdo Federal, alegou-se, em suma,
ofensa aos arts. 114 e 202 da mesma Carta. A pretensédo recursal ndo merece
acolhida. O acorddo recorrido encontra-se em consonancia com a
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal firmada no sentido de que
compete a Justica do Trabalho o julgamento de acdo de complementacéo de
aposentadoria a cargo de ex-empregador. Nesse sentido, transcrevo ementas
de julgados de ambas as Turmas desta Corte: "EMBARGOS DE
DECLARACAO NO AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO DE
INSTRUMENTO. PROCESSUAL CIVIL. COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. EX-EMPREGADOR. COMPETENCIA PARA
PROCESSAR E JULGAR O FEITO. JUSTICA DO TRABALHO.
EMBARGOS ACOLHIDOS COM EFEITOS INFRINGENTES. | - Esta
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Corte firmou entendimento no sentido de que compete a Justica do Trabalho
0 julgamento de questdes relativas a complementacdo de pensdo ou de
proventos de aposentadoria a cargo de ex-empregador. Precedentes. Il -
Embargos de declaracdo acolhidos para, atribuindo-Ihes efeitos infringentes,
tornar sem efeito o0 acorddo, bem como dar provimento ao agravo regimental,
e assim, negar seguimento ao agravo de instrumento” (Al
692.074-AgR-ED/DF, de  minha relatoria, Primeira  Turma).
"PROCESSUAL CIVIL. EMBARGOS DE DECLARACAO EM AGRAVO
REGIMENTAL EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACORDAO QUE
MANTEVE DECISAO QUE DECLAROU A COMPETENCIA DA
JUSTICA COMUM PARA ANALISAR A CAUSA. EFEITOS
INFRINGENTES. 1. Compete a Justica do Trabalho o julgamento das a¢des
que envolvam a complementacéo de aposentadoria paga por ex-empregador.
2. O Supremo Tribunal Federal possui entendimento consolidado no sentido
de que compete a Justica do Trabalho o julgamento de questdes relativas a
complementacdo de pensdo ou de proventos de aposentadoria a cargo de
ex-empregador. 3. Embargos de declaracdo acolhidos para, atribuindo-lhes,
excepcionalmente, efeitos modificativos, anular o acérddo recorrido, dar
provimento ao agravo regimental e negar seguimento ao agravo de
instrumento da  parte  embargada. Nesse sentido, o Al
731.004/AgR-segundo/DF, rel. Min. Eros Grau; Al 746.595/DF, rel. Min.
Menezes Direito e Al 751.077/DF, rel. Min. Carmen Lucia (DJe 27.3.2009,
05.5.2009 e 07.8.2009, respectivamente)” (Al 670.715-AgR-ED/DF, Rel.
Min. Ellen Gracie, Segunda Turma). No mesmo sentido, menciono as
seguintes  decisbes, entre outras: RE 590.072-AgR/DF e RE
594.381-AgR/DF, Rel. Min. Eros Grau; RE 587.252-AgR/SP e RE
569.748-AgR/SP, Rel. Min. Carmen Lucia; Al 581.451-AgR/PA, Rel. Min.
Sepulveda Pertence; Al 740.154-ED/DF e RE 595.059-ED/DF, Rel. Min.
Ellen Gracie; RE 580.451-ED/DF, de minha relatoria. Isso posto, nego
seguimento ao recurso (CPC, art. 557, caput). Publique-se. Brasilia, 6 de
dezembro de 2012. Ministro RICARDO LEWANDOWSKI - Relator - (RE
716896, Relator(a): Min. RICARDO LEWANDOWSKI, julgado em
06/12/2012, publicado em DJe-243 DIVULG 11/12/2012 PUBLIC
12/12/2012).

Na mesma linha, precedente desta Corte:

“[...] COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. AUSENCIA DE
ENTIDADE PRIVADA DE COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. BENEFICIO PAGO DIRETAMENTE PELO
EX-EMPREGADOR. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
No julgamento dos RE's 586453 e 583050, o STF firmou a competéncia da
Justica comum para o processamento de demandas ajuizadas contra
entidades privadas de previdéncia buscando-se o complemento de
aposentadoria (RE 586453, Relatora Min. ELLEN GRACIE, Relator p/
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Acérddo Min. DIAS TOFFOLI, Tribunal Pleno, j. em 20/2/2013, DJe-106
5/6/2013). Interpretando a extensdo e alcance do precedente paradigmatico,
0 STF vem entendendo que subsiste a competéncia da Justica do Trabalho
quando se tratar de demanda ajuizada contra 0 proprio empregador e desde
que a complementagdo ndo seja de responsabilidade de entidade de
previdéncia complementar (Al 699063 AgR-ED-AgR, Relator Min. TEORI
ZAVASCKI, j. em 10/5/2013, DJe-093 16/5/2013). Destarte, tratando-se de
complementacéo instituida e paga diretamente pelo empregador, a auséncia
de entidade complementar de previdéncia privada implica a atracdo da
competéncia pela Justica do Trabalho. Agravo de instrumento desprovido.
(...) CAIRR - 41300-22.2007.5.01.0008 , Relator Des. Convocado Arnaldo
Boson Paes, Data de Julgamento: 20/8/2014, 72 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 22/8/2014).

A disciplina constitucional da matéria, aliada a
regulamentacdo inserta nas Leis Complementares n° 108, 109 e 110, é
cogente e, como visto, aplica-se independentemente das normas proprias
do contrato de trabalho.

Sequer hé& que se falar em conflito de normas ou
aplicacdo da norma mais favoravel ao empregado. O carédter imperativo do
sistema previdencidrio se impde sobre os regulamentos criados por
empresas privadas, inclusive no &mbito da Unido, por expressa disposicéao
do artigo 2° da LC n° 108, e ndo se confunde com os regulamentos criados
por empresas privadas que instituem beneficios de natureza semelhante
ou equivalente.

Menos ainda se trata de ato de deliberacdo interna.
No modelo previsto na Lei, a validade das modificacdes é precedida de
autorizacdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC, 6rgdo do Estado encarregado de promover a fiscalizacdo do sistema
como um todo (artigo 13 da LC n. 109/2001).

Mesmo que deseje ndo o fazer, a entidade gestora do
fundo previdencidrio se encontra compulsoriamente wvinculada a tais
preceitos, sem gque se possa deles se desvincular, inclusive sob pena de

responsabilizacédo dos seus administradores, como previsto no artigo 28:

“Art. 28. A infracdo de qualquer disposi¢do desta Lei Complementar
ou de seu regulamento, para a qual ndo haja penalidade expressamente
cominada, sujeita a pessoa fisica ou juridica responsavel, conforme o caso e a
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gravidade da infracdo, as penalidades administrativas previstas na Lei
Complementar que disciplina o caput do art. 202 da Constituicdo Federal.”

Como obrigacédo correlata, a cada ano lhe cabe elaborar
plano de custeio no qual é fixado “o nivel de contribuicdo necessario
a constituicdo das reservas garantidoras dos beneficios, fundos,
provisdes e a cobertura das demais despesas, em conformidade com os
critérios fixados pelo érgédo regulador e fiscalizador” (artigo 18, caput,
da LC 109/2001).

O direito acumulado, tratado na parte final do artigo
17 da Lei Complementar n® 109/2001, ndo se confunde comdireito adquirido.
Significa o direito subjetivo do participante aos recursos financeiros
vertidos até entdo em seu nome e que, por isso mesmo, correspondem ao
seu patriménio constituido, corrigidos de acordo com as regras previstas
no contrato firmado, o gque ndo lhe assegura a manutencdo permanente de
regras anteriores disciplinadoras do beneficio.

Contudo, a melhor interpretacdo do dispositivo
permite afirmar que o direito ndo se limita apenas aos recursos
financeiros. O seu alcance é mais amplo. Deve corresponder ao sistema
previdencidrio em si, vigente até entdo, conforme as regras qgue o
disciplinaram, inclusive gquanto ao tempo de contribuicdo necessario a
constituicdo do direito. Mudancas posteriores ndo devem e ndo podem
afetar o periodo transcorrido e o patriménio juridico constituido até
entdo.

Prudente frisar que se aplica tdo somente ao Beneficio
Definido - BD, modalidade gque se caracteriza pela vinculacdo a valor
constante (média salarial, por exemplo) ou relativo (multiplos de
salario), custeado por contribuicdes que variardo ao longo da execucédo
do contrato, de modo a garantir e preservar o equilibrio atuarial. Sé&o
beneficios que possuem, como principal aspecto, a definicdo do valor a
ser percebido pelo participante, no futuro, muito embora seja indefinido
o0 valor a ser por ele pago mensalmente.

Contudo, apesar de largamente utilizados no inicio do
periodo de expansdo da previdéncia privada no Brasil, a realidade se

mostrou diferente, como observa Ivy Cassa:
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“Outra caracteristica dos planos de BD ¢ apresentarem risco muito elevado.
No ambito das entidades fechadas, ainda mais, pois é o participante, junto
com a patrocinadora, que assume o risco da operacao.

Desse modo, estamos diante de planos que, numa primeira impressao, podem
fazer crer que o participante receberd um beneficio por toda a vida, desde que
cumprida a meta atuarial, isto €, desde que seja feito o pagamento das
contribuigdes fixadas, e que ndo tenha ocorrido nenhum imprevisto no
decorrer da relacdo. No entanto, tais planos podem terminar por frustrar essa
expectativa, pois € grande a exposi¢do ao risco de déficit atuarial. Num caso
como esse, porém, ndo se podera alegar que o participante foi enganado, pois
o deficit integra o risco da operagdo, assumido, desde logo, quando do
ingresso no plano.

Logo se notou, portanto, que a seguranga era apenas aparente, pois 0
participante sabe o valor programado para o beneficio, mas esse calculo é
feito levando-se em conta algumas premissas atuariais, as quais podem néo
se confirmar. Desse modo, o participante ndo sabe se chegara efetivamente e
receber o beneficio contratado. Assim, pelo risco que representam — para o
participante e para a patrocinadora — esses planos acabaram caindo em
desuso e vém sendo, frequentemente, substituidos pelos planos de CD”
(CASSA, Ivy. Contrato de previdéncia privada. Sdo Paulo: MP, 2009. p.
158-159).

No beneficio por Contribuigdo Definida,

“sabe-se 0 valor contributivo a ser aportado [...], sendo o resultado do
montante acumulado no decorrer da vida laboral que ir4 fixar o valor do
beneficio a ser concedido. Em outras palavras, no momento da concessdo do
beneficio verifica-se o total poupado, calculando-se, entdo, com base em
perspectivas atuariais 0 montante possivel de pagamento que servira de
renda mensal vitalicia ou renda por prazo determinado. Naturalmente,
quanto mais elevado o valor acumulado e mais avancada a idade do
beneficiario tanto maior sera o beneficio” (RODRIGUES, Flavio Martins. A
contratualidade e a independéncia dos planos de beneficios. Anais do
seminario: aspectos juridicos fundamentais dos fundos de pensdo. Colégio
Permanente de Presidentes de Tribunais de Justi¢a do Brasil, Sdo Paulo — SP,
2015, p. 70-71).

“Nesta modalidade, o valor das contribui¢cdes € o prazo de pagamento nao
estdo atrelados a nenhum calculo atuarial, gozando o participante, portanto,
de liberdade para determinar aquilo que lhe for mais conveniente.

O participante ndo conhece o valor do beneficio, mas apenas a contribuicéo.
Prevalece a caracteristica de poupanca individual de cada participante, ndo
havendo entre eles mutualismo, mas tdo somente as vantagens decorrentes
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do agrupamento” (CASSA, Ivy. Contrato de previdéncia privada. S&o
Paulo: MP, 2009. p. 159

A solucdo, por conseguinte, encontra-se a meio caminho
das teses extremadas (invalidade ou pleno valor das mudancgas promovidas) .
Isso porque o conceito de direito acumulado deve corresponder aos efeitos
juridicos gerados pelo periodo de vinculagdo do participante a
determinado plano de beneficios, os quais se incorporam ao seu patriménio
de forma proporcional ao tempo de filiagdo. Ndo pode ser confundido e
nédo se limita ao “dinheiro acumulado” - reserva constituida ou reserva
matemadtica, consoante pardgrafo uUnico do artigo 15 da mencionada Lei

Complementar -, transcrito:

Paragrafo unico. O direito acumulado corresponde as reservas constituidas
pelo participante ou a reserva matematica, o que lhe for mais favoravel.

Ndo é apenas o capital; sdo os direitos produzidos e
as reservas constituidas pelo regime juridico ao qual o empregado se
vinculou durante determinado periodo, as quais se destinam a custear,
de forma proporcional, os beneficios, quando elegiveis.

Na hipdbétese, a alternativa deve ser buscada na prépria
lei e ela, a meu sentir, 14 se encontra. Advém da referéncia contida no
paragrafo Gnico do artigo 15, mencionado, a qual deve ser compreendida
de modo a alcancar as consequéncias produzidas pela constituicdo de
reservas na forma prevista no regulamento e, a partir delas, gerar direito
ao “beneficio proporcional diferido”, previsto no inciso I do artigo 14
da mesma norma.

Essa regra mostra-se de aplicacdo possivel a hipdtese
em debate, e ndo apenas a extincdo do contrato de trabalho. Invoca-se
o dispositivo para também alcancar as mudangas provocadas nos
regulamentos que afetem ou alterem os beneficios em fase de aquisicgédo
ou, ainda na dicc¢do do Supremo, nos quais os participantes se encontram
cumprindo o ciclo de formacéo.

A titulo de exemplo, se o participante se vinculou a
determinado regulamento por 6 anos do total de 35 necessarios para a

obtencdo do direito, incorporard ao seu patrimdnio juridico 6/35 avos
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do beneficio contratado, regido conforme o conjunto de regras que até
entdo o definia, os quais ficardo resguardados e protegidos de alteracdes
posteriores que venham a atingi-lo, de maneira semelhante ao que ocorre
com O saldamento.

A partir dessa compreensdo, preserva-se o principio
da boa-fé objetiva dos participantes, quanto aos efeitos provenientes
do tempo de filiacdo ao plano de beneficios e aos direitos conquistados
em tempo pretérito.

Para Judith Martins-Costa, essa cldusula representa
“[...] modelo de conduta social, arquétipo ou standard juridico, segundo o qual cada pessoa deve ajustar
a propria conduta a esse arquétipo, obrando como obraria um homem reto: com honestidade, lealdade,
probidade”* .

Corresponde a “[...] regra de conduta fundada na honestidade, na
retiddo, na lealdade e, principalmente, na consideracdo do conjunto social que € juridicamente
tutelado” . Relaciona-se & confianca depositada em outrem, diz Edilton
Meireles®.

Para Gustavo Tepedino e Anderson Schreiber,
representa cldusula geral de lealdade e colaboracdo, consagrada no art.
113, do Cédigo Civil, para o alcance dos fins contratuais ou aquela que,
assumindo diferentes funcdes, impde as partes o dever de colaborarem
mutuamente para a consecucdo dos fins perseguidos com a celebracdo dos
contratos, possuindo, ainda segundo os autores mencionados, triplice

funcao:

“(1) funcdo interpretativa dos contratos; (i1) funcdo restritiva do
exercicio abusivo de direitos contratuais; e (iii) funcdo criadora de deveres
anexos ou acessorios a prestacdo principal, como o dever de informacao e o
de lealdade.

Na primeira funcdo, alude-se & boa-fé como critério hermenéutico,
exigindo que a interpretacdo das clausulas contratuais privilegiem sempre o
sentido mais conforme a lealdade e a honestidade entre as partes. Proibe-se,
assim, a interpretagdo que dé a uma disposicdo contratual um sentido

L1d., ibid., p. 411.
2 COSTA, Mério Julio de Almeida. Direito das obrigacdes. 9. ed. rev. e aum. Coimbra: Almedina, 2003. p. 412.
® MEIRELES, Edilton. Abuso de Direito na relacéo de emprego. S&o Paulo: LTr, 2005. p. 57.
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malicioso ou de qualquer forma dirigido a iludir ou prejudicar uma das partes
em beneficio da outra.”

Além disso, torna mais claro o processo de negociacédo
referente a mudancas gque venham a ser necessarias em virtude da alteracédo
das condigdes, como na tédbua de mortalidade; protege-se o direito,
segundo as regras que vigoraram no periodo em que se encontraram regidos
por cada um dos regulamentos que o disciplinaram; e, o que é mais
importante, preserva-se o sistema como um todo, o qual certamente ficaria
comprometido se o equilibrio atuarial fosse rompido.

Essa minha convicg¢do, J& manifestada em Jjulgados
proferidos no dmbito desta Turma, mais se consolidou apds a audiéncia
publica sobre o tema “Previdéncia Complementar”, realizada no Superior
Tribunal de Justica, em 31 de agosto Glltimo, relativa ao Recurso Especial
Repetitivo n® 1.435.837/RS, importante e destacada iniciativa do
Ministro Paulo de Tarso Sanseverino e primeiro ato concreto de cooperacéo
judicidria entre o STJ e o TST, tendo em vista o convite formulado para
a participacdo de Ministros que os integram.

Nela, pdéde-se perceber, com clareza, o0s inumeros
problemas vivenciados pelo sistema previdencidrio complementar, dentre
0s quais a auséncia de efetividade da fiscalizacdo da PREVIC; as projecdes
n&o confirmadas da tdbua de mortalidade utilizada nos célculos atuariais,
as quais revelaram aumento da expectativa de vida acima da previséo,
quando da definicdo dos parémetros de calculo do Dbeneficio, e a
necessidade de revisdo dos parédmetros que lhes serviram de base e
fundamento; a gestdo nem sempre democratica das entidades de previdéncia
privada responséaveis pelos fundos de pensdo, considerando a existéncia,
em muitos deles, do “voto de minerva” da entidade patrocinadora; o desejo
de muitos dos participantes em obterem beneficios de forma acumulada;
as consequéncias havidas em decorréncia da concessédo de beneficios sem
a correspondente fonte de custeio; a auséncia de repasse dos recursos
por algumas patrocinadoras, ocasionando grande defasagem na formacgédo da

reserva matematica.

* TEPEDINO, Gustavo; SCHREIBER, Anderson. A boa-fé objetiva no Cédigo de Defesa do Consumidor e no novo Cédigo
Civil. In TEPEDINO, Gustavo. Obrigag¢des — estudos na perspectiva civil-constitucional. Rio de Janeiro: Renovar, 2005. p.
33-36
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Viu-se, mais, gque o sistema é complexo por envolver
1.030 planos com beneficios distintos, geridos por 340 entidades,
puiblicas e privadas, mais de 750 mil participantes e recursos da ordem
de 30 bilhbdes de reais.

Toda essa realidade, objeto de destaque, revelou de
forma bastante evidente a necessidade de preservacdo do sistema como um
todo, inclusive para assegurar a manutencdo dos beneficios, o que impde,
tal como previsto na lei em referéncia, a preservacgdo do equilibrio
atuarial, rompido muitas vezes por fatores aleatdrios e dissociados da
vontade dos participantes, das patrocinadoras e das entidades de
previdéncia privada.

Significa respaldar a legalidade da autorizacéo
conferida pelo artigo 17 da norma mencionada, quanto a possibilidade de
promover alteracdes nos regulamentos dos planos, observado O pProcesso
de deliberacdo nela também prevista, com efeitos futuros, em virtude da
necessidade do aporte adicional de recursos, considerando a modalidade
de formacdo das reservas com que sd&o constituidos.

Adacir Reis, apdés discorrer sobre o sistema de
maltiplos pilares no qual foi assentada, em diversos paises do mundo,
a previdéncia complementar, compostos, no Brasil, pelo Regime Geral de
Previdéncia (primeiro) e pelas previdéncia complementar fechada
(segundo) e aberta (terceiro), destaca os métodos de custeio utilizados
- reparticdo simples e custeio por capitalizacdo -, este Gltimo aplicado

aquela:

“Ja o sistema de capitalizacéo pressupde a acumulacdo de valores
durante a fase ativa do trabalhador para que esse montante possa suportar 0s
custos de seu beneficio futuro. [...] Este processo , em geral, se da de forma
coletiva, na qual todos os integrantes do grupo (empregados-participantes ou
empregadores-patrocinadores) alocam esforgos financeiros que se
transformam num grande patrimdnio que sera utilizado em favor de todos
com vistas ao pagamento de beneficios devidos a cada pessoa ou aos
dependentes daquela comunidade. Assim, eventos como 0 aumento da
expectativa de vida ou a baixa rentabilidade dos ativos econémicos sdo
também suportados por todo grupo envolvido, existindo, portanto, explicito
mecanismo de solidariedade” (RODRIGUES, Flavio Martins. A
contratualidade e a independéncia dos planos de beneficios. Anais do
seminario: aspectos juridicos fundamentais dos fundos de penséo. Colégio
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Permanente de Presidentes de Tribunais de Justi¢a do Brasil, Sdo Paulo — SP,
2015, p. 69).

Nesse contexto, pertinente se mostra a transcricédo de
fundamentos extraidos de acdérddo da lavra da Ministra Isabel Gallotti,
do Superior Tribunal de Justica, ao examinar a imprescindibilidade da
fonte de custeio para concess&o de beneficios, oportunidade em que S.
Exa. destacou a finalidade e os objetivos do sistema de previdéncia

complementar brasileiro:

“O exame da legislacdo especifica que rege as entidades de previdéncia
privada e suas relagdes com seus filiados (art. 202 da CF e suas Leis
Complementares 108 e 109, ambas de 2001) revela que o sistema de
previdéncia complementar brasileiro foi concebido, ndo para instituir a
paridade de vencimentos entre empregados ativos e aposentados, mas com a
finalidade de constituir reservas financeiras, a partir de contribuicGes de
filiados e patrocinador, destinadas a assegurar o pagamento dos beneficios
oferecidos e, no caso da complementagao de aposentadoria, proporcionar ao
trabalhador aposentado padrdo de vida préximo ao que desfrutava quando
em atividade, com observancia, todavia, dos parametros atuariais
estabelecidos nos planos de custeio, com a finalidade de manuten¢do do
equilibrio econdmico e financeiro.” (REsp 1207071/RJ, Rel. Ministra
MARIA ISABEL GALLOTTI, SEGUNDA SECAO, julgado em
27/06/2012, DJe 08/08/2012).

No caso discutido nos autos, o reclamante ainda estava
com seu direito em fase de formacdo ou cumprindo o ciclo de formacédo;
por isso mesmo, o suposto direito sequer existia. Contudo, acumulou
direitos durante o periodo em que se vinculou a cada um dos regulamentos
regentes dos planos de previdéncia privada, direitos proporcionais,
portanto, os quais ora se lhe reconhece sob a forma de “Beneficio Definido
Proporcional Diferido - BDPD”, o qual observaréa, como afirmado, a
proporgédo correspondente ao numero de meses havidos durante o transcurso
do ciclo de formacdo necessario a aquisicdo do direito.

Assim, nos termos da fundamentacdo, dou provimento
parcial ao recurso, para deferir ao autor as diferencas de complementacéo
de aposentadoria decorrentes da aplicacdo proporcional do regulamento
de 1969, em relacdo ao periodo em que permaneceu a ele vinculado, até

sua posterior alteracdo, conforme se apurar em liquidacédo de sentenca.
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Indevidos os honoradrios advocaticios, nos termos da

Stmula n® 219 do TST, porque ausente a assisténcia sindical.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista,
quanto ao tema “complementacdo de aposentadoria — diferencas - prescricéo
parcial”, por contrariedade a Sumula n® 327 desta Corte, e, no mérito,
dar-lhe provimento para afastar a prescrigédo total e, com base no artigo
515, §3°, do CPC, julgar os pedidos parcialmente procedentes e deferir
ao autor as diferencas de complementacdo de aposentadoria decorrentes
da aplicacédo proporcional do regulamento de 1969, em relacdo ao periodo
em que permaneceu a ele vinculado, até sua posterior alteracdo, conforme
se apurar em liquidacdo de sentenca. Indevidos os honoréarios
advocaticios. Custas pelos reclamados, calculadas sobre R$20.000,00,
valor ora arbitrado a condenacdo, para fins processuais.

Brasilia, 23 de Setembro de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
CLAUDIO BRANDAO
Ministro Relator
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